LEI N2 458/09

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEI\!IPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Macuco, no uso de suas atribuicées legais, faz
saber que a Camara Municipal de Macuco aprovou e ele sanciona a seguinte;

LEI MUNICIPAL.:

Art. 12, Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico podera ser efetuada contratacdo de pessoal, por tempo determinado, nas
condicdes e prazos previstos nesta Lei, para atendimento de Convénio firmado com
0 Ministerio de Desenvolvimento Social e Combate & Fome, através do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS.

Art. 22, Fica o Poder Executivo autorizado a contratar os seguintes
cargos para atendimento do Programa Social CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social.

| - Atendente — 1 (um) cargo;
Il - Assistente Social — 1 (um) cargo;
[l - Psicélogo — 1 (um) cargo.

Art. 32 Os vencimentos e cargas horarias dos cargos referidos na
presente lei serdo os seguintes:

| - Atendente — R$ 465,00 — 40 horas semanais;
Il - Assistente Social — R$ 1.119,07 — 40 horas semanais;
Il - Psicologo — R$ 1.119,07 — 40 horas semanais;

§ 12 - Sera paga uma gratificagdo no valor de R$111,90 (cento e onze
reais, e noventa centavos) para o Coordenador do programa CRAS.

§22 - Os vencimentos estabelecidos neste artigo poderdo sofrer
alteracbes, consoante a majoracdo do salario minimo nacional ou do piso
estabelecido em lei municipal, ficando, desde ja, autorizadas as modificacdes
orcamentarias e legais necessarias.



Art. 42 As contratacbes ocorrerao por tempo determinado de até 12
(doze) meses, de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009, podendo ser
prorrogado uma Uunica vez por igual periodo, desde que, haja a celebracdo do
Convénio CRAS.

Art. 52 As contratacGes de que trata esta Lei serdo obrigatoriamente
pelo regime administrativo, sendo garantido ao contratado o direito ao vencimento
mensal, estabelecido no art. 3% desta lei, acrescido de gratificacdo natalina (13°
salario), estabelecido no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Macuco, tanto no caso de término de contrato, quanto na dispensa antecipada por
iniciativa da Administracao.

Paragrafo Unico: Apenas para o Coordenador do programa podera ser
acrescentado a gratificacao atribuida no artigo 3°, §1°, desta lei.

Art. 62 As contratagcbes somente poderdo ser realizadas com
observancia da dotagdo orcamentaria especifica de convenio, mediante a
autorizacao prévia do Prefeito Municipal.

Art. 72. E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracao Publica direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de empresas publicas, de
economia mista, suas subsidiarias e controladas pelo poder publico, com excecao da
acumulacao licita, prevista na Constituicao Federal, no seu art. 37, inciso XVI.

Art. 82. O contrato a ser firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a
sem direito a indenizagcbes pelo término do prazo contratual, com excecao aos
direitos previstos no art. 5°.

Paragrafo unico. Quando o término do contrato ocorrer por iniciativa do
contratado, este devera comunicar sua saida com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias, nao fazendo jus ao recebimento de férias proporcionais e seus adicionais, bem
como ao décimo terceiro proporcional.

Art. 92. As atribuicdes dos cargos contratados serao:

| - Psicélogo - serdo aquelas instituidas pela lei municipal n® 376/07,
Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao dos Servidores Municipais ;

Il - Assistente Social:

a - Organizar a participacao dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

b - Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias s6cioeconémicas
dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento.

c - Planejar, executar e analisar pesquisas sbcioeconémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacado de mao-de-
obra.



d - Efetua triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel.

e - Acompanha casos especiais como problemas de saulde,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento
aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

f - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

[Il - Atendente:

a executar os servicos de atendimento ao usuario, averiguando suas
necessidades e efetuando o histérico do mesmo, encaminhando-o para
atendimento;

b. efetuar o controle da agenda de atendimentos, verificando os horarios
disponiveis e registrando as marcacgdes, para manté-la organizada e atualizada.

c. controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico
do usuario, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar aos demais
profissionais consulta-los quando necessario.

d. registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e
mapas para possibilitar o controle e acompanhamento da prestagdo de servicos nas
unidades de assisténcia social.

e. elaborar, periodicamente, balancos e outros documentos para
prestacdo de contas e 0s encaminha para seu superior ou para outros 6rgaos
governamentais.

f. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 10. Na superveniéncia de contratacbes por concurso publico, os
contratos assinados por forca da presente lei poderdo ser rescindidos
antecipadamente.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 02 de fevereiro de 2009.

Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2009.

ROGERIO BIANCHINI
Prefeito



